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Les missions des Cap emploi EMPLOI

Cap emploi délivre son accompagnement dans deux domaines : Handicap, recrutement & maintien

Accompagnement vers 'emploi | 1‘!!‘”

*Informer, conseiller et accompagner les travailleurs handicapés dans leur

R P rccherche d’emploi puis dans leur intégration professionnelle
e raval *Informer, mobiliser puis accompagner les employeurs dans leur démarche de I Sécuriser le parcours de la
recrutement et d’intégration de collaborateurs en situation de handicap

Compenser le handicap

FRANCAISE
y’

] personne en situation de handicap

Accom pagnement dans I’emploi Mobiliser les aides et dispositifs en

complémentarité avec le droit

Informer, conseiller et accompagner les salariés et les employeurs face a une commun
problématique :

o de maintien dans I'emploi
I o d’évolution professionnelle @ agefiph===....
® o de maintien en emploi et de transition professionnelle
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OPERATEUR DE COMPETENCES Handicap, recrutement & maintien
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« Intégrer un alternant en
situation de handicap et
comprendre la fonction de
tuteur.»




OPERATEUR DE COMPETENCES
DES ENTREPRISES DE PROXIMITE

Le tutorat / Maitre d’apprentissage

Role de ’OPCO
Qui peut étre tuteur

Les missions

Faire le lien avec les
interlocuteurs

Les bonnes pratiques




OPERATEUR DE COMPETENCES Y.
DES ENTREPRISES DE PROXIMITE Ro I e d e I , O P C O

Conseliller Financer Accompagner
sInformation sur les dispositifs formation *Contrats d’apprentissage Lien avec les branches professionnelles
*Accompagnement RH et compétences *Contrats de professionnalisation *Appui a la qualité et a I'évolution de

I'offre de formation
*Appui sur les besoins en recrutement et *Plan de développement des compétences
en alternance *Accompagnement aux grandes

*Période de reconversion transitions
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OPERATEUR DE COMPETENCES
DES ENTREPRI SES DE PROXIMITE

Qui peut étre tuteur ?

Salarié majeur volontaire . s us
J Maitrise du meétier

et expérimenté

Le maitre d’apprentissage peut étre un salarié de I'entreprise, le chef d’entreprise ou son conjoint collaborateur, y
compris s'il ne dispose pas du statut de salarié.

Etre titulaire d’'un dipléme ou d'un titre relevant du méme domaine et d’un niveau au moins équivalent a celui préparé
par I'apprenti et justifier d’au moins une année d’expérience professionnelle en rapport avec la qualification visée ;

Ou avoir exercé pendant au moins deux ans une activité en rapport avec la qualification préparée par I'apprenti.
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Gestion & financement du contrat
Majoration du codlt contrat
Conseiller / équipe territoriale
Outils / services

v" Mise en relation et formalisation
CFA de la relation d’apprentissage
Proposition d’'accompagnement
Aménagement de la formation et
des épreuves d’examen
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Aide a 'embauche v' Accompagnement dans I'emploi
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Appuis spécifiques
Conseil, expert et ressources
emploi-handicap
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DES ENTREPRISES DE PROXIMITE

Les bonnes pratiques

Points d’attention Le Hub de I’alternance Se former
Prévoif (;?aza]t;er;:)zrcrjl’\:éiianges ol G
C Catalogue de formations (maitre
Donner des objectifs Fiches outil a télécharger : d’apprentissage, tuteur, ...)
'progress!fs _ Checklist : ai-je pensé a tout ? ’ ’
Valoriser les reussites Grille pour préparer l'entretien de suivi d'un
Adapter sa communication alternant https://selexion.opcoep.fr/

Exemple de mail sollicitation Ecole
Modele Livret d'accueil
Mesurer les acquis et évaluer les progrés

L'alternant qu'il vous'faue- =5
en quelques clics !

SéleXion
Découvrez le catalogue

de formations qui va
a l'essentiel.

Du contenu d’information pour vous :
Page internet dédiée au Handicap, Actualités, événements, webinaires,

évolutions juridiques, mails, ...


https://hub-alternance.opcoep.fr/entreprise/thematique/accompagner-un-alternant-en-situation-de-handicap
https://hub-alternance.opcoep.fr/entreprise/thematique/accompagner-un-alternant-en-situation-de-handicap
https://hub-alternance.opcoep.fr/entreprise/thematique/accompagner-un-alternant-en-situation-de-handicap
https://hub-alternance.opcoep.fr/entreprise/thematique/accompagner-un-alternant-en-situation-de-handicap
https://hub-alternance.opcoep.fr/entreprise/thematique/accompagner-un-alternant-en-situation-de-handicap
https://hub-alternance.opcoep.fr/entreprise/thematique/accompagner-un-alternant-en-situation-de-handicap
https://hub-alternance.opcoep.fr/entreprise/thematique/accompagner-un-alternant-en-situation-de-handicap
https://hub-alternance.opcoep.fr/entreprise/thematique/accompagner-un-alternant-en-situation-de-handicap
https://hub-alternance.opcoep.fr/entreprise/thematique/accompagner-un-alternant-en-situation-de-handicap
https://hub-alternance.opcoep.fr/entreprise/thematique/accompagner-un-alternant-en-situation-de-handicap
https://hub-alternance.opcoep.fr/entreprise/thematique/accompagner-un-alternant-en-situation-de-handicap
https://hub-alternance.opcoep.fr/entreprise/thematique/accompagner-un-alternant-en-situation-de-handicap
https://hub-alternance.opcoep.fr/entreprise/thematique/accompagner-un-alternant-en-situation-de-handicap
https://hub-alternance.opcoep.fr/entreprise/thematique/accompagner-un-alternant-en-situation-de-handicap
https://hub-alternance.opcoep.fr/entreprise/thematique/accompagner-un-alternant-en-situation-de-handicap
https://hub-alternance.opcoep.fr/entreprise/thematique/accompagner-un-alternant-en-situation-de-handicap
https://hub-alternance.opcoep.fr/entreprise/thematique/tuteur-maitre-d-apprentissage-mode-d-emploi
https://selexion.opcoep.fr/

Les coordonnées de mon conseiller Opco EP

Vous avez un projet de formation ou d'alternance ? Contactez-le.

Saisir ici votre SIRET Lancer la recherche

Contact:

Virginie Cherrier - conseillere de proximité
virginie.cherrier@opcoep.fr

Opco ep

OPERATEUR DE COMPETENCES
DES ENTREPRISES DE PROXIMITE



mailto:virginie.cherrier@opcoep.fr
https://www.opcoep.fr/nous-contacter

Valérie BESANGER - Chargée d'études




Tuteur, maitre d’apprentissage :
Accompagner un alternant en situation de handicap

Webinaire Flash Handicap et Alternance
24 septembre 2026
Cap emploi Haute-Garonne

Valérie Besanger
Chargée d'études et de développement - Agefiph Occitanie




Un plan de professionnalisation dédié

L'Afdas et I'Agefiph ont congu, avec le cabinet Ariane Conseil, un
parcours de formation 100% digital pour sécuriser l'intégration
du salarié en situation de handicap.

Il vise a former les tuteurs et maitres d’apprentissage a I'accueil, T
I'intégration et I'accompagnement d’un alternant en situation de d'apprentissage :
handicap. Accompagner un alternant...

11 cours

Rapide et pédagogique, la formation s’articule autour de
10 modules de 30 minutes, qui peuvent étre suivis a votre -
rythme et en parfaite autonomie.

SR

f(@)(e)), PREALABLE : avoir suivi une formation

\

{ ' | «Maitre d’apprentissage-tuteur » avant
: d’entamer les modules proposés.

® agefiph

28/09/2026 | Webinaire Flash Handicap et Alternance - 24 septembre 2026 - Cap emploi Haute-Garonne
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Contenu du parcours

* Deux modules généralistes pour
s’informer sur le handicap au travail et
comprendre le réle d’accompagnateur
du tuteur et du maitre d’apprentissage

Handicap et emploi, c'est possible

Obligatoire | FR | Autoformation

Obligatoire | FR | Autoformation

Etre tuteur/ maitre d’apprentissage d'un alternant en situation de handicap

*  Huit modules thématiques pour
approfondir précisément les handicaps »

et adapter sa posture

+ Fl'l

une évaluation finale gl

Déficience visuelle 77 (e

Obligatoire | FR | Autoformation

Déficience auditive

Obligatoire | FR | Autoformation

Troubles cognitifs dont dys

Obligatoire | FR | Autoformation

Troubles du spectre autistique 1 ‘”‘

Obligatoire | FR | Autoformation +¥

Déficience intellectuelle

Obligatoire | FR | Autoformation

Handicap moteur

Obligatoire | FR | Autoformation

Troubles psychiques

Obligatoire | FR | Autoformation

Maladies chroniques invalidantes

Obligatoire | FR | Autoformation

® agefiph
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Comment en bénéficier ?

W
e
Je créé mon propre compte sur le service en ligne d’appui a la professionnalisation
appuipro.agefiph.fr
© agefiph @ R S'inscrire
LE CATALOGUE TELECHARGER LE CATALOGUE DES AUTOFORMATIONS A PROPOS DU SERVICE D'APPUI A LA PROFESSIONNALISATION FAQ

Bienvenue sur le service d'appui a la
professionnalisation de I'Agefiph et de ses
partenaires !

Ce service est ouvert a tous les professionnels qui concourent a développer l'inclusion
professionnelle des personnes en situation de handicap : entreprises et acteurs du
monde économique, du réseau pour I'emploi, de l'insertion et de la formation, de la

santé au travail, du dialogue social ... Il est totalement gratuit.

Tuteur, maitre

Je m’inscris et commence le parcours directement en cliquant ICI drapprentissage :

Accompagner un alternant...

11 cours

|0 Parcours

UN SERVICE GRATUIT
PROPOSE PAR L’AGEFIPH !

NOUS CONT

® agefiph
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https://appuipro.agefiph.fr/learn
https://appuipro.agefiph.fr/learn/learning-plans/23/tuteur-maitre-dapprentissage-accompagner-un-alternant-en-situation-de-handicap

L'Agefiph a vos cotés

 agefiph

Valérie Besanger

Chargée d’Etudes et Développement
Délégation Régionale Occitanie — Toulouse
Tel : 05.62.47.88.33 — Mob : 06.66.40.72.04

v-besanger@agefiph.asso.fr

@ ageflph 28/09/2026 | Webinaire Flash Handicap et Alternance - 24 septembre 2026 - Cap emploi Haute-Garonne
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MERCI POUR
VOTRE ECOUTE
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