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WEBINAIRE du 9 avril 2025
'Entreprise Adaptée de Travail Temporaire

L’intérim Adapté a 'emploi
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L’efficacité d'une société de services
par la volonté d’'une Entreprise Adaptée

La prestation en direct

L’entreprise adaptée répond en
direct au marché
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Autre
prestataire

L'entreprise adaptée s’associe a un
autre acteur pour répondre au marché
(pour bénéficier d’une taille critique,
d’un maillage géographique plus large
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Orientée sous-traitance

Prestation de

service a objectif de
résultat

Continuité de service
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Quelques chiffres :

+1 150 SUPPLY CHAIN

INDUSTRIE FM BUILDINGS
salarles * Assemblage mécanique
*« Maintenance
« Logistique in-situ & ex-situ . Cébllage « Multiservices / multitechniques
* Préparation de commandes 3 * Energie
Magasinage ® SUPpOItIyNCan g ¢t Espaces verts
* Ingénierie & méthod
Stockage i gﬁ::;tlzne methode « Dessin DAO / BIM
+73% « Transport \ . | Cantection / K Nettoyage de locaux /

handicapés

EXPERTISE HANDICAP FM SERVICES

+ Accueil et secrétariat
+ Assistance administrative

+140 SERVICES NUMERIQUES

métiers

* Gestion de projet * Sensibilisation au handica S 3 :
proj e " p‘ - * Gestion de la relation Client

* Support « Référent handicap externalisé S =

B i 2 8 S £ * Numérisation et archives
« Développement logiciel « Diagnostic politique handicap E e

3 E » Impression offset et numérique

* Informatique écoresponsable . 5
o Dok * FM parc impression

+15% o N a4 % o
1S0 9001 \ EN 9100

BUREAU VERITAS

croissance/an

BUREAU VERITAS

Certification IM PR IM 'VER T ® Certification
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Dans le cadre de l'engagement national

, la loi du 5 septembre 2018 est venue réformer le champ
d’intervention des Entreprises Adaptées en créant plusieurs
expérimentations.

L'une d’entre elles est
qui a pour objectif la réduction du taux de chémage des
personnes en situation d’handicap (obtenue en 2021 par DSI)

DSI TT propose exclusivement aux intérimaires bénéficiaires d’'une

, sans
emploi, une nouvelle solution en matiere de recrutement et de
placement aupres d’autres employeurs publics et privés.

Ces contrats d’intérim doivent permettre :

- l'acquisition d’une expérience professionnelle,

- un accompagnement individuel,

- l'acces a des formations pré-qualifiantes et qualifiantes favorisant
la réalisation des projets professionnels et de les promouvoir en
situation de travail.

3 millions de personnes en age de travailler déclarent disposer
d’'une RQTH en 2023
= 30 % environ sont en emploi

Le taux de chdmage des personnes handicapées est deux fois
supérieur a la moyenne nationale

Soit 12 % en 2023

55 % sont demandeurs d’emploi depuis + d’1 an

Le taux d’emploi direct des TH atteint 3,6 % en ETP pour une
obligation de 6 %

L’intérim Adaptée a I'emploi







L'INTERIM

DSITT est I'employeur, soumis a une
obligation de moyen soit de vérifier les
compétences du candidat (Caces, VM...)

est responsable de la sécurité et santé au
travail du personnel intérimaire mis a
disposition
Le candidat est rémunéré selon les conditions

EU Intérimaire
< > ’
L’intérimaire va effectuer une de I E U
mission dans I'UE

Mission 1 Mission 2 Mission 3
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Accompaghement Accompagnement ?



6’7'7' Une offre de services pour :

Rendre votre entreprise plus inclusive et répondre a votre responsabilité sociétale
Atteindre et dépasser votre OETH de 6%

Recruter en intérim et de maniere durable

Un cadre légal favorable :

Lintérim intégré avec votre effectif dans I'emploi direct pour votre déclaration
Suppression du délai de carence entre 2 contrats en surcroit d’activité

Motif de recours spécifique sans justification « bénéficiaire de
I'obligation d’emploi au titre de I’article L. 5212-13 du code du travail

L’intérim Adapté a 'emploi




Regard sur notre solution :

=

Partenaires
emplois

Poste a pourvoir
entreprises
partenaires

Métiers en
tension sur r
le bassin ﬁ)
d’emploi

Bilan client et candidat

Sortie positive (CDI,
CDD+6mois, formations

longues) E

\ avec suivi

(S -

Missions d’intérim

ot —

Evaluation des
compétences,

aptitudes et

motivations Tutoriels vidéo
Validation du projet pro

o [
Entretien client
II I J candidat

Organismes spécialisés

Formations sur-mesure
/ (Agefiph, Accéo, Prevaly...)

L’intérim Adapte a 'emploi




Contribution Agefiph

s \ L . ,
, . Emploi direct (CDI, CDD, | — |  Beénéficiaires | 2504749 solarie: 500 fos te SMIC horeire
Calcul de 'OETH 6% - intérim...) - mangquants 750 salariés et +: 600 fois le SMIC horaire
\_
("
Sous-traitance EA/ESAT . .
- Autres dépens/es — Contribution nette
.
Nos entreprises cibles :
* Recours a l'intérim * Imprimerie
* 6% non atteint orientées emploi direct * Industrie
* Souvent - 300 salariés (Direction * Aero
impliquée, sujet peu pris en compte..) * Logistique
Filiale d’un grand groupe ou pas * Maintenance technique

* Immobilier (adm)
* BE
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L’interim Adapte a 'emploi

DSI TT est la 1ere entreprise adaptée de travail temporaire (EATT) Nous intervenons dans tous les
en Occitanie. Notre agence s’engage en faveur de I'emploi secteurs d’activités selon votre métier.
des personnes en Situation d’handicap grace a
des missions d’intérim et accompagne les entreprises
dans leur volonté d'étre inclusives.

« Acquisition d'une expérience professionnelle,
« Accompagnement individuel,
* Accés a des formations

L’intérim Adapte a I'emploi
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Ecoute professionnelle et sociale

Processus de recrutement et d'accompagnement

Suivi professionnel, social et administratif

PRISE DE CONTACT ENTRETIEN AGENCE Echange
» Rencontre candidats (Forums, = Rdv agence présence possible hebdomadaire

SOURCING & Job dating, OF) 9 du partenaire emploi candidat et
PARTENAIRES EMPLOIS - Participation ateliers Péle - Constitution dossier de partenaires
DSl Emploi, Cap Emploi, Face Grand candidature emplois
Pale Emploi, LUA(s) Toulouse = Confirmation du projet
Cap Emploi et CREHI - Echange téléphonique, e-mail professionnel
Emplois accompagnés DEMARCHES
EPNAK, CRIC ADMINISTRATIVES
Face Grand Toulouse * Enregistrement candidat Bestt
UCRM, Agapei + Contrile de références
Internet, Linkedin, Hellowaork MISSION candidat (entreprise,
DREETS, Services Emplois ) : . formation)

i » Rdv agence : signature contrat, information L . ;
Mairies... . . . = Vérification préfecture (titres
: intérimaires (FASTT et Intérimaires Santé, ..
Agefigh Paie) de sé&jour)
Plateforme de |'Inclusion ) ) = Précisions sur les contre-
. = Accompagnement candidat 1er jour de . .

Recommandations mission indications médicales

Candidatures spontanées

» Suivi de la période d'essai (candidat-client-
partenaires)
Points réguliers (candidat-client-
partenaires) -
* « Anticiper la fin de mission pour préparer la ":'5_“39

* z suite de |'accompagnement candidat médicale
.. = Bilan de fin de mission candidat et client

Inscription
Prevaly :

- Echange candidat-

- _SUiVi_ : partenaire emploi
intérimaire = Relance entreprise
CDI-CDD = Mise en place
INTERIM PMSMP ou stage
FORMATION

INTER-MISSION

Redaction synthése entretien
pour recrutement inversé

\ 4

PRESENTATION MISSION

Descriptif mission et poste de
travail,
Proposition profil, entretien(s)

client : avec manager opérationnel,

service RH

Visites de poste clients, speach me

Echange candidat-client -

ameénagement selon contraintes au

poste et CIM

aalin
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} TT Recherche d’efficience de nos collaborateurs

Accompagnement Accompagnement Accompagnement Accompagnement

Notre petit truc en plus est de combiner le Social professionnel professionnel vers la sortie en
savoir-faire de L’EA DSI pour linclusion et général meétier milieu ordinaire
I'accompagnement en y ajoutant la ° ,ivivi\
souplesse du contrat d’intérim ﬂ&/&& /‘/

Exemple de formation :

Parcours CIPI en logistique entrepot e Opérateur de production

(contrat insertion professionnel intérimaire) 84hrs * Cariste

théorie + 70 hrs pratique + mission * Agent logistique

6 personnes * Assistante

Résultats : 3 CDI /1 en mission /1 en AM /1 arrét * Technicien de maintenance

L’intérim Adaptée a 'emploi
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/ » Mars 2022 : Démarrage de l'activité \

> En 2024 :
* 55 intérimaires dont 60% recrutés sur I'année
* 10 % ont eu une PMSMP
* 12 salariés formés

» Depuis 3 ans:
* Environ 120 candidats ont eu au moins un contrat
* Pres de 2 mois de mission en moyenne

K * 35% ont signé un CDI (ou CDD de + de 6 mois) a I'issue de leur mission /

L’intérim Adapte a I'emploi
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Cdblage - Assemblage

Coordonnées : |
2 rue Yves Brombach Accueil - Secrétariat — Comptabilité

31300 TOULOUSE Métiers back-office
T:0532 263208 a
@ : accueil.dsitt@dsi-ap.com

Equipe :
Aicha BOUSSEDRA Cédric HANQUIEZ , ,
, . Maintenance - Industrie
Chargée de Recrutement Directeur
et d’Accompagnement
Justine GRAS
Assistante Adm. RH DSITT

Aéronautique Informatique - Ingénierie

WWW.dSsi-ap.com
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