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la plus belle facon d’embaucher

"Pour resoudre leurs problemes structurels de recrutement,
des entreprises industrielles parient sur le potentiel des personnes en difficultés dacces a l'emploi”

Recherche Technicien.ne de maintenance

industrielle en alternance

HHGIIGECH [echnicien.ne de maintenance industrielle : Le.a technicien.ne de

T ST maintenance industrielle assure des missions de maintenance préeventive
et curative sur des equipements pluri-technologiques et tous types
d'appareils de production. Il / Elle détecte les pannes et établit un
diagnostic en amont de son intervention, il / elle procede alors a la
réparation ou au changement de la piece ou de l'appareil défectueux ou il /
elle fait appel a des prestataires extéerieurs si nécessaire, puis il / elle
procede aux nouveaux réglages et effectue les contréles et tests avant la
remise en service.

.

Au terme de ses interventions, il / elle consigne les opérations effectuées.
Il / elle est également sollicité.e afin d'optimiser et améliorer la sécurite et
les performances des matériels et équipements qui sont dans son
périmetre de responsabilite.

Les fonctions du poste impliquent la station debout prolongée, des taches
de manutention, port de charges dans un environnement bruyant.

& Prérequis : e Connaissance des conditions d'exercice du metier et forte motivation
SIS pour les métiers manuels dans le milieu industriel

Compétences de bases en meécanique

Etre 4ge.e de 18 ans

Bonne lecture et compréhension des consignes (écrites et orales)
Disponibilité & mobilité : autonomie dans les transport (motorisé), pas
de réticence au travail en equipe et horaires décales (3*8)

e Candidate préte a se former et suivre un parcours de formation de

plus d'un an.
= Parcours : >
" POEC(pré-qualification) Objectif : aprés validation de
financement OPCO2i ; (%Egh%i%?égagg(rj% l'entreprise et acquisition du
Pole Emploi en fonction maintenance industrielle COPM technicien de
des profils. signé avec le GEIO des maintenance industrielle,
In?justries d0c pour une embauche en CDOl au sein des
, P entreprises adherentes
durée de 12 mois.
® Coiits et La formation est dispensée par I'Organisme de Formation (OF) des entreprises et/ou OF

fin 4 extérieurs et est financée par 'OPCO2i (OPCO du GEIQ des Industries d'Oc).
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| es salariés sont rémunérés sur la base du SMIC sur 151.67h/mois (dans le cadre du contrat
de professionnalisation).
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