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Les missions des Cap emploi

Cap emploi délivre son accompagnement dans deux domaines :

Accompagnement vers I’'emploi S

*Informer, conseiller et accompagner les travailleurs handicapés dans leur
R Y o recherche d’emploi puis dans leur intégration professionnelle
*Informer, mobiliser puis accompagner les employeurs dans leur démarche de
recrutement et d’intégration de collaborateurs en situation de handicap
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Accompagnement dans I'emploi

*Informer, conseiller et accompagner les salariés et les employeurs face a une

problématique :

o de maintien dans I'emploi
o d’évolution professionnelle
o de maintien en emploi et de transition professionnelle

o
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EMPLOI

Handicap, recrutement & maintien

Compenser le handicap

Sécuriser le parcours de la
personne en situation de handicap

Mobiliser les aides et dispositifs en
complémentarité avec le droit
commun



Apprentissage et handicap dans la Fonction CAP
publique EMPLOI
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Une augmentation du nombre d’alternants tout public depuis 2021, et une part d’apprentis
en situation de handicap stable (chiffre de 2024)

En 2024 pour les Personnes en Situation de Handicap

Public et privé Public

 2,7% des apprentis en * 5% dans la fonction publique
Haute-Garonne (637)
« Selon la fonction publique, écart
* 3% Occitanie entre 3% et 5%

2% au national (15 700) * Une stabilite depuis 2023 avec
une part a 5%
 Plus de 23% ont plus de 30 ans
(HG) / 32% (Occitanie)

Source Ministére du travail et fonction publique.gouv
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Les plus-values de recruter un apprentis CAP EMPLOLI c::oine
bénéficiaire de l'obligation d'emploi
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Poursuivre et renforcer le développement de sa politique handicap et Renforcer son role
d’employeur public inclusif

Développer des compétences adaptées aux besoins des réalités du Service Public
Former un futur collaborateur aux métiers et compétences de demain

Réduire les difficultés de recrutement dont dans certaine filiere technique
Préparer un recrutement durable

Favoriser I'innovation et la dynamique d’équipe

L’apprentissage dans la fonction publique est déja plus inclusif que
la moyenne nationale, mais il reste un levier a mobiliser pour

atteindre les objectifs d’emploi des personnes en situation de
handicap.
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FONCTION PUBLIQUE : LES AIDES
ET RESSOURCES EN FAVEUR DE
L’ APPRENTISSAGE
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1/ Les aides financiéeres
mobilisables



Aides destinées a inciter les employeurs
publics a accuelllir et recruter des apprentis en

situation de handicap

Indemnité d’apprentissage

* 80% du salaire charge de I’apprenti
(déduction faite des aides financieres
percues par I’employeur au titre de cet
emploi)

Aide financiére pour I’apprenti

» Jusqu’a 530 € (peut €tre mobilisé pour
plusieurs équipements/factures)

Prime d’insertion en cas de recrutement
* 4000€

Prise en charge des frais de formation de
I’apprenti

* 10 000 € par an (déduction faite des
autres financements)




Les autres aides ouvertes aux apprentis en -
situation de handicap

* Toutes les aides proposées par le FIPHFP en faveur de la compensation du handicap sont
ouvertes aux apprentis en situation de handicap :

* Protheses auditives, ortheses et autres protheses

* Fauteuil roulant

* Cheques vacances

* Transports adaptés

*  Aménagement du poste (au travail comme au sein du CFA)
* Accompagnement par un prestataire externe

* FEtudes ergonomiques

*  Auxiliariat

* Tutorat

» Interprétariat en langue des signes

* Dispositif d’accompagnement pour [’emploi des personnes en situation de
handicap

» Formation destinée a compenser le handicap

» Frais et surcoiits liés aux frais de formation http://www.fiphfp.fr/Espace-
employeur/Interventions-du-FIPHFP



Zoom : aménagement du poste de travalil

 Le FIPHFP finance I’aménagement technique du poste de travail pour compenser le
handicap de la personne. L’aide peut financer des travaux d’accessibilité au poste de travail
(ex. financement d’une alarme visuelle ou d’une boucle magnétique dans une salle de

\ réunion...).

« L[aide peut étre demandée pour la prise en charge d’un aménagement situé dans le centre
de formation de I’apprenti (CFA) quand cela ne releve pas de 1’obligation d’accessibilit¢ du
CFA.

* Le montant est plafonn¢ a 10 000 € pour 3 ans

3 emploi'

fiphfp

\handicap



2/ Les outils et ressources
utiles



Les ressources utiles

* Le FIPHFP a congu un guide pratique dédi¢ a I’apprentissage des
personnes en situation de handicap.

* Ce guide s’adresse aux référents handicap en CFA, aux équipes
pédagogiques, aux employeurs, ainsi que de tous les acteurs
intervenant dans le champ de I'apprentissage.

* Ce guide a éte¢ pense comme un outil pratique qui apporte une
vision claire des modalités de fonctionnement et des leviers de
financement de la compensation du handicap pour un apprenti dans
la Fonction publique.

https://www.fiphfp.fr/sites/default/files/2025-12/FIPHFP25 Guide%Z20apprentissage _access_0.pdf

Fonds pour l'insertion
/i’ emploi des personnes handicapées

flp hfp dans la Fonction publique

Guide pratique :

Apprentissage

et compensation du handicap:
et si on regardait du coté

de la Fonction publique ?

Un guide congu par le FIPHFP en Auvergne-Rhone-Alpes.

de mobilisation
HANDICAP
FONCTION PUBLIQUE

handicap


https://www.fiphfp.fr/sites/default/files/2025-12/FIPHFP25_Guide%20apprentissage_access_0.pdf
https://www.fiphfp.fr/sites/default/files/2025-12/FIPHFP25_Guide%20apprentissage_access_0.pdf
https://www.fiphfp.fr/sites/default/files/2025-12/FIPHFP25_Guide%20apprentissage_access_0.pdf

Les ressources utiles

* Une fiche pratique présentant de manicre
synthétique les dispositifs proposés par le
FIPHFP en matieére d’apprentissage.

e C(Celle-ci a été actualisée en octobre 2025.

https://www.fiphfp.fr/sites/default/files/2025-
10/FIPHFP_fiche%20apprentissage ACCESS 1.pdf



https://www.fiphfp.fr/sites/default/files/2025-10/FIPHFP_fiche%20apprentissage_ACCESS_1.pdf
https://www.fiphfp.fr/sites/default/files/2025-10/FIPHFP_fiche%20apprentissage_ACCESS_1.pdf
https://www.fiphfp.fr/sites/default/files/2025-10/FIPHFP_fiche%20apprentissage_ACCESS_1.pdf

Les ressources utiles

* Un guide ¢élaboré¢ par le Handi-Pacte
Occitanie recensant de nombreuses
bonnes pratiques et outils en faveur du
recrutement de personnes en situation
de handicap.

* Version actualisée en octobre 2024.

https.://www.fiphfp.fr/sites/default/files/2023-11/GuideRecrutement FIPHFP HP_ Occitanie.pdf

GUIDE PRATIQUE
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CAP

Vous souhaitez recruter un ou des alternants ?
Adressez-nous vos offres

Jeudi 30 avril 2026

9h a 12h

Lieu : Cap emploi — Toulouse Basso Cambo

Pour vous inscrire
Adressez un mail a : f.laborde@capemploi31.com




CAP

EMPLOI

Handicap, recrutement & maintien

CONTACT

Cap emploi Haute-Garonne Julie SANCHEZ

Responsable du service Employeurs
07687309 31
j.sanchez@capemploi31.com

Immeuble Anthyllis,
8, rue Paul Mesplé, 31100 Toulouse
0534409191

www.capemploi-31.com

Hadrien MONTICCIOLO
Référent Parcours employeurs publics
07 5056 13 19

h.monticciolo@capemploi31.com
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MERCI POUR
VOTRE ECOUTE
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